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Oggetto : Richiesta pagamento compenso per lavoro straordinario per attivita prestata in giorno 

festivo infrasettimanale. Art.9 CCNL 20/09/2001 comparto sanita — 

Questa Azienda ha_ richiesto, con nota prot.n. 4795 dell’11 marzo 2016, 

chiarimenti all ARAN sull’argomento in oggetto indicato, tenuto conto delle numerose istanze 

pervenute da parte del personale dipendente, turnistae non, volte ad ottenere per lattivita 

svolta in giornata festiva infrasettimanale il pagamento del compenso per lavoro straordinario 

con la maggiorazione prevista per il lavoro festivo, ed al fine di dare riscontro alle 

sollecitazioni a tal riguardo promosse dalle OO.SS. di riferimento. 

L'ARAN con nota n. 3300 del 07/04/2016 ha trasmesso i chiarimenti richiesti 

sulla problematica in oggetto, che si allega alla presente. 

Dalla disamina di detto parere, si rileva che l'Agenzia ha confermato quanto gia 

espresso precedentemente. Si ribadisce, difatti, che la clausola contrattuale si applica solo 

al dipendente che occasionalmente abbia prestato la propria attivita in giorno infrasettimanale 

festivo (lavoratore non turnista), consentendo a quest’ultimo la possibilita di fruire di un 

riposo compensativo o in alternativa della corresponsione del compenso per lavoro 

straordinario, con le modalita ed i termini previsti dalla norma. 

Diversamente_ il personale dipendente turnista che si trova, nell’ambito 

dell'articolazione ordinaria dei turni, a dover lavorare in giorno festivo infrasettimanale ha 

diritto ad una specifica indennita disciplinata dall’art. 44, comma 12, del CCNL 01/09/1995, 
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come rideterminata dall’art. 25 comma 2, del CCNL del 19/04/2004, ma non al compenso per 

lavoro straordinario o all’alternativa del riposo compensativo.. 

L’ARAN rappresenta, altresi, che detto orientamento é sostenuto anche nel parere 

della stessa Agenzia “RAL 746” anche se nell’ambito di un altro Comparto, nel parere del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4 del 2008 e nelle pronunce giurisprudenziali della 

Suprema Corte di Cassazione tra le quali cita la n. 8458/2010, la n. 2888/2012 e, tra le piu 

recenti, lan. 14038/2014 ela n. 13558/2014- 

Per quanto sopra, questa Azienda comunica formalmente di non poter accogliere 

le richieste del personale dipendente che non rientrano nella fattispecie sopra descritta. 

La presente, pubblicata sul sito Web Aziendale ed altresi inviata all’E-mail 

personale dei dipendenti appartenenti al Comparto, costituisce, oltre ché informativa, riscontro 

alle richieste di rimborso presentate. 

Diret Senerale e 
Dott, i Migliore 
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